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1. Ziel der Richtlinie und Anwendungsbereich

Die Sicherheit und die Gesundheit unserer Mitarbeiter sowie der Mitarbeiter von Fremdfirmen, die
sich auf unserem Betriebsgelande aufhalten, sind fir die Geschéftsleitung der Geiger GmbH von
groR3er Bedeutung. Aus diesem Grund haben wir Mal3nahmen zum Arbeitsschutz und der
Gesundheitsforderung getroffen, um das Risiko von Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten und
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren auszuschliel3en bzw. zumindest zu minimieren.

Diese Arbeitsschutzrichtlinie

U benennt alle relevanten Ansprechpartner fiir den Arbeitsschutz und die Gesundheitsférderung
sowie deren konkrete Aufgaben,

U stelltdie Pflichten der Mitarbeiter in Bezug auf den Arbeitsschutz und die
Gesundheitsforderung dar,

U gibt klare Anweisungen zum Verhalten im Brandfall und bei Notféllen,

U nennt die geltenden Arbeits- und Betriebsanweisungen und

U regelt den Umgang mit Mitarbeitern von Fremdfirmen.

Da die Folgen eines Unfalls gravierende Auswirkungen auf das weitere Leben haben kénnen, ist
jeder Mitarbeiter verpflichtet, mit Umsicht und Sorgfalt die tagliche Arbeit zu verrichten und die
Sicherheitsbestimmungen und Unfallverhiitungsvorschriften strikt zu beachten.

Diese Arbeitsschutzrichtlinie gilt verbindlich fur der Geiger GmbH (im Folgenden ,,Unternehmen*)
und deren Mitarbeiter an allen Standorten. Sie ist dartiber hinaus auch von allen Mitarbeitern von
Fremdfirmen (Leiharbeiter, Dienstleister), die sich auf unserem Betriebsgelande aufhalten, zu
beachten. Alle Mitarbeiter sind zur Einhaltung dieser Richtlinie verpflichtet.

Aus Grunden der leichteren Lesbarkeit wird in dieser Richtlinie auf eine geschlechtsspezifische
Differenzierung verzichtet und durchgéangig die mannliche Form verwendet. Im Sinne des
Gleichbehandlungsgesetzes sind diese Bezeichnungen als nicht geschlechtsspezifisch zu
betrachten.
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2. Zustandigkeiten fur Arbeitsschutz und
Gesundheitsférderung

2.1. Geschaftsleitung

Die Geschaftsleitung ist fur die Organisation des Arbeitsschutzes und der Gesundheitsforderung
sowie die Umsetzung und Sicherstellung der Wirksamkeit der ergriffenen MalRnahmen zur
Verhitung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
sowie fur eine wirksame Erste Hilfe zustandig.

Die Geschaftsleitung umfasst die Geschaftsfuihrer sowie die Prokuristen.

2.2. Betriebsarzt

Der Betriebsarzt hat die Aufgabe, die Geschéftsleitung beim Arbeitsschutz und bei der
Gesundheitsforderung in allen Fragen des Gesundheitsschutzes zu unterstiitzen, um
U Gefahrdungen mdoglichst friihzeitig zu erkennen und zu beseitigen,
U den Arbeitsschutz systematisch im Unternehmen zu integrieren und
U dierechtlichen Verpflichtungen zu erfllen.

Der Betriebsarzt hat dabei insbesondere

U die Geschaftsleitung und die sonst fur den Arbeitsschutz und die Gesundheitsforderung
verantwortlichen Personen bei der Beschaffung von Arbeitsmitteln, bei arbeitspsychologischen
und ergonomischen Fragen sowie der Organisation der Ersten Hilfe im Betrieb zu beraten,

U die Umsetzung der Arbeitsschutzmallnahmen zu beobachten und die Arbeitsstatten in
regelmaRdigen Abstanden zu begehen sowie festgestellte Mangel dem Arbeitgeber oder den
sonst fir den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung verantwortlichen Personen mitzuteilen,

U dieMitarbeiter zu untersuchen und arbeitsmedizinisch zu beurteilen (z.B. Untersuchungen G25,
G37) sowie den Arbeitgeber bei Wiedereingliederungen beratend zu unterstitzen,

U Ursachen von arbeitsbedingten Erkrankungen zu untersuchen und Mafl3nahmen zur Verhiitung
vorzuschlagen.

Der fiir die jeweilige Niederlassung zustandige Betriebsarzt ergibt sich aus der Ubersicht
»Beauftragte fur Arbeitsschutz und Gesundheitsfoérderung®.
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2.3. Fachkraft fir Arbeitssicherheit

Die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit hat die Aufgabe, die Geschaftsleitung beim Arbeitsschutz und
bei der Gesundheitsférderung in allen Fragen der Arbeitssicherheit zu unterstitzen. Zu den
Aufgaben z&hlen insbesondere

U Beratung der Geschaftsleitung bei der Planung von Betriebsanlagen, Beschaffung von
technischen Arbeitsmitteln und der Gestaltung von Arbeitsplatzen und -abléaufen,

U Betriebsanlagen, technischen Arbeitsmittel und Arbeitsverfahren - insbesondere vor ihrer
Inbetriebnahme oder Einfiihrung - sicherheitstechnisch zu tberprifen,

U die Umsetzung der Arbeitsschutzmallnahmen zu beobachten und die Arbeitsstatten in
regelmaliigen Abstanden zu begehen sowie bei festgestellten Mangeln, MaRnahmen zu deren
Beseitigung vorzuschlagen,

U Ursachen von Arbeitsunfallen zu untersuchen und Maf3nahmen zur Verhitung vorzuschlagen

sowie Statistiken bzgl. Unfallh&ufigkeit und —-schwerpunkten zu erstellen,
Unterstutzung bei der Gefahrdungsbeurteilung,

Mitwirkung bei der Schulung der Sicherheitsbeauftragten,

Erstellung von Betriebsanweisung und Unterweisung von Mitarbeitern,

c: c: c: c:

darauf hinzuwirken, dass sich alle Mitarbeiter den Anforderungen des Arbeitsschutzes und der
Unfallverhitung entsprechend verhalten und die zur Verfigung gestellte persdnliche
Schutzausrustung benutzen.

Die fur die jeweilige Niederlassung zustandige Fachkraft fir Arbeitssicherheit ergibt sich aus der
Ubersicht ,,Beauftragte fuir Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung*.

2.4. Sicherheitsbeauftragte

Die Sicherheitsbeauftragten haben die Geschéftsleitung, den Betriebsarzt und die Fachkraft fir
Arbeitssicherheit bei der Durchfiihrung der Malinahmen zur Verhiitung von Arbeitsunféllen,
Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren zu unterstutzen, insbesondere sich
in ihrem Arbeitsbereich von den SchutzmalRnahmen zu tiberzeugen und auf Unfall- und
Gesundheitsgefahren hinzuweisen.
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Die Sicherheitsbeauftragten sollen als Ansprechpartner fur den Arbeitsschutz in ihrem
Arbeitsbereich sowohl flir Geschéaftsleitung und Fiihrungskrafte als auch fir die Mitarbeiter zur
Verfligung stehen. Sie sollen ein Auge auf die Sicherheit im Unternehmen haben und auf kollegiale
Weise auf sicheres Verhalten hinwirken.

Die Sicherheitsbeauftragten haben insbesondere

U Gefahren im Betrieb zu erkennen und geeignete Malnahmen zu ergreifen, um Gefahren
einzuschranken (z.B. Anbringung von Sicherheitszeichen),

U sich vom Vorhandensein und der ordnungsgemaf3en Benutzung der Schutzreinrichtungen und
der personlichen Schutzausriistung (z.B. Sicherheitsschuhe, Larmschutz) zu tiberzeugen,

U Mé&ngel und Gefahren unverziglich dem Vorgesetzten oder der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
zu melden,

U das Vorhandensein und die Vollstandigkeit der Erste Hilfe Einrichtungen zu prifen,

U Kollegen anzuhalten, sich sicherheitskonform zu verhalten.

Die fir die jeweilige Niederlassung zustandigen Sicherheitsbeauftragten ergeben sich aus der
Ubersicht ,,Beauftragte fiir Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung*.

2.5. Ersthelfer

Die Geschaftsleitung muss sicherstellen, dass flr die Erste Hilfe in ausreichender Zahl Ersthelfer
benannt sind. In Verwaltungs- und Handelsbetrieben mit Lagerfunktion missen 10 % der
Mitarbeiter als Ersthelfer benannt und ausgebildet werden.

Die Aufgaben der Ersthelfer bestehen im Wesentlichen darin, bei Notféallen die notwendigen
lebensrettenden Sofortmalinahmen zu ergreifen und den Verletzten so lange zu betreuen, bis
dieser vom Fachpersonal (Notarzt) ibernommen wird. Dartiber hinaus haben Ersthelfer auch bei
kleinen (Un)fallen Hilfe zu leisten, Verletzte zu versorgen und ggf. fur den Transport zum Arzt zu
sorgen.

Jeder Ersthelfer muss bei einer von dem Unfallversicherungstrager fur die Ausbildung zu Ersten
Hilfe erméchtigten Stelle ausgebildet werden oder Uber eine sanitéatsdienstliche Ausbildung
verfugen. Zur Auffrischung der Kenntnisse und Fertigkeiten missen die Ersthelfer in der Regel in
Zeitabstanden von zwei Jahren fortgebildet werden (Erste-Hilfe-Training).
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Mitarbeiter sind aufgrund der Treue- und Fursorgepflicht verpflichtet, sich zum Ersthelfer
ausbilden zu lassen. Eine Weigerung ist nur moglich, wenn korperliche, psychische oder ethische
Grunde der Ausbildung zum Ersthelfer entgegenstehen.

Die fiir die jeweilige Niederlassung zustandigen Ersthelfer ergeben sich aus der Ubersicht
,Beauftragte fur Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung®.

2.6. Brandschutzbeauftragte

Der Brandschutzbeauftragte ist der zentrale Ansprechpartner fir alle Brandschutzfragen im
Betrieb und bei unmittelbarer Gefahr sowie im Alarm- und L6schwesen weisungsbefugt. Er berat
und unterstitzt die Geschéftsleitung in allen Fragen des vorbeugenden, abwehrenden und
organisatorischen Brandschutzes sowie im betrieblichen Notfallmanagement.

Zu den Aufgaben gehéren u.a.

die Erstellung/Fortschreibung der Brandschutzordnung,

die Beurteilung von Brandgefahrdungen,

die Uberwachung der Einhaltung von Brandschutzbestimmungen,

c: c: c: c:

die Uberwachung der Brandschutzkontrollen im Betrieb (z.B. Feuerléscheinrichtungen,
Fluchttiren, Rauch- und Warmeabzugsanlagen),

U die Kontrolle der Notfallpléane,

U Unterweisung der Mitarbeiter Uber das Verhalten im Brandfall sowie die Durchfiihrung von
Ubungen im Brandschutz und Rettungswesen.

Der fur die jeweilige Niederlassung zustandige Brandschutzbeauftragte ergibt sich aus der
Ubersicht ,,Beauftragte fuir Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung*.

2.7. Brandschutz- und Evakuierungshelfer

Die Brandschutz- und Evakuierungshelfer untersttitzen die Geschéftsleitung und den
Brandschutzbeauftragten beim Einsatz von Feuerldscheinrichtungen zur Bekampfung von
Entstehungsbranden ohne Eigengefahrdung und bei der Sicherstellung des selbstandigen
Verlassens (Flucht) der Beschéftigten aus dem Geb&ude. Sie haben insbesondere sicherzustellen,
dass im Evakuierungsfall alle Mitarbeiter unverziiglich das Gebaude verlassen und sich vollstéandig
am Sammelpunkt einfinden.
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Zu den Aufgaben gehoren:
U Kontrolle der Brandschutzeinrichtungen im eigenen Bereich,
U Meldung von Mangeln im Brandschutz,
U Unterstitzung im vorbeugenden und abwehrenden Brandschutz,
U Sicherstellung, dass alle Mitarbeiter bei einer RA&umung das Geb&ude verlassen (Kontrolle der

Raume)
U Durchfiihrung einer Mitarbeiterzdhlung am Sammelplatz
U Meldung evtl. fehlender Mitarbeiter an die Einsatzleitung der Feuerwehr.

Die fiir die jeweilige Niederlassung zustandigen Brandschutzhelfer ergeben sich aus der Ubersicht
»Beauftragte fur Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung®.
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3. Pflichten der Mitarbeiter

3.1. Grundsatzliche Verhaltensregeln

Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, nach seinen Mdglichkeiten sowie gemaf3 der An- und
Unterweisungen des Arbeitgebers fir seine Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der Arbeit zu
sorgen sowie fir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz derjenigen, die von seinen Handlungen
oder Unterlassungen betroffen sind. Alle Mitarbeiter haben die Ma3nahmen zur Verhiitung von
Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren sowie fiir eine
wirksame Erste Hilfe zu unterstiitzen und die entsprechenden Anweisungen des Arbeitgebers zu
befolgen.

Stellt ein Mitarbeiter fest, dass im Hinblick auf die Verhiitung von Arbeitsunfallen,
Berufskrankheiten oder arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren

U von einem Arbeitsmittel, -verfahren oder -ablauf eine unmittelbare erhebliche Gefahr fur die

Sicherheit und Gesundheit von Mitarbeitern ausgeht,

U die Schutzvorrichtungen und -systeme einen Mangel aufweisen oder

U Arbeitsstoffe nicht einwandfrei umpackt, gekennzeichnet oder beschaffen sind,
hat er, soweit dies zu seiner Arbeitsaufgabe gehdrt und er tber die notwendige Befahigung verfiigt,
den festgestellten Mangel unverzuglich zu beseitigen. Andernfalls hat er den Mangel unverzuglich
der Geschéftsleitung, dem zustédndigen Vorgesetzten, der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit oder
einem Sicherheitsbeauftragten zu melden.

Die Mitarbeiter haben Einrichtungen, Arbeitsmittel und Arbeitsstoffe sowie Schutzvorrichtungen
bestimmungsgemal’ und im Rahmen der ihnen tbertragenen Aufgaben pfleglich zu benutzen.
Mitarbeiter dirfen sich an gefahrlichen Stellen nur im Rahmen der ihnen tbertragenen Aufgaben
aufhalten.

3.2.  Konsum von Alkohol, Drogen und Medikamenten

Der Konsum von Alkohol, Drogen oder anderen berauschenden Mittel wahrend der Arbeitszeit ist
strikt untersagt. Bei Alkohol- oder Drogenkonsum in der privaten Freizeit sowie ggf. der Einnahme
bestimmter Medikamente ist zu beachten, dass die Wirkung tiber mehrere Stunden anhalten kann.
Solange die Wirkung noch anhalt, ist die Arbeitsaufnahme strikt untersagt. Eine Aufnahme der
Arbeitstatigkeit ist auch nicht erlaubt, wenn die Konzentrations- und Reaktionsfahigkeit durch den
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Konsum von Alkohol, Drogen oder Medikamenten noch beeintréchtigt ist und die Gefahr besteht,
sich selbst oder andere in Gefahr zu bringen.

Jeder Verstol? gegen das Alkohol- und Drogenverbot zieht arbeitsrechtliche Konsequenzen nach
sich. Dies kann lediglich eine Abmahnung, aber auch eine fristlose Kiindigung sein.

3.3.  Verhalten auf Verkehrswegen

Verkehrswege umfassen den gesamten innerbetrieblichen Fu3génger- und Fahrzeugbereich, also
insbesondere Flure, Gdnge und Treppen, Verkehrsflachen in Lagern und auf Hofen sowie Flucht-
und Rettungswege. Werden innerbetriebliche Verkehrswege von Fahrzeugen und Fu3géngern
benutzt, bestehen besondere Gefahren.

Die meisten Unfélle auf Verkehrswegen sind auf unangepasstes Verhalten der Beteiligten (fehlende
Aufmerksamkeit, zu hohe Geschwindigkeit) zurtickzuftihren. Aus diesem Grund sind alle
Mitarbeiter angehalten, sich auf Verkehrswegen sicherheitsbewusst zu bewegen. Hierzu zahlt z.B.
auch die Benutzung des Handlaufs bei Treppen, auf das Uberspringen von Stufen zu verzichten
oder beim Gehen/Fahren nicht auf das Mobiltelefon zu sehen, etc.

Verkehrsregelungen und Kennzeichnungen in der Logistik sind strikt zu beachten —dies gilt
insbesondere fur Zugangsverbote. Fuganger dirfen sich grundsatzlich nicht im Hochregallager
aufhalten. Das Betreten eines Regalgangs ist nur in definierten Ausnahmefallen sowie nach
vorheriger Anmeldung im Leitstand zul&ssig und auch nur, wenn sich kein Flurférderzeug im Gang
befindet.

Vor dem Herantreten an Flurforderzeuge ist Blickkontakt zum Fahrer aufzunehmen. Warten Sie bis
das Fahrzeug steht. Der Fahrer eines Flurférderzeugs hat die Geschwindigkeit anzupassen, wenn
FulRgénger den gleichen Verkehrsweg benutzen. Sicherheitsabstande sind einzuhalten. Nehmen
Sie auf Verkehrswegen Riicksicht aufeinander.

Zur besseren Sichtbarkeit ist bei Betreten des Lagers - mit Ausnahme der Logistikmitarbeiter -
jeder verpflichtet, eine Warnweste zu tragen.

Verkehrswege sowie Flucht- und Rettungswege sind standig sauber und freizuhalten, d.h. sie
darfen auch nicht kurzfristig durch Abstellen von Ware, Verpackungsmaterial, Transportmitteln
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oder sonstigen Gegenstanden in ihrer Funktion beeintrachtigt werden. Verschmutzungen auf
Verkehrswegen (z.B. Abfalle, Holzreste, Wasser- oder Olpfiitzen) sind unverziiglich zu beseitigen.

Alle Mangel auf Verkehrswegen, die Sie nicht selbst beseitigen kénnen (z.B. Beschadigungen des
Bodenbelages oder Stolperstellen), sind unverztglich dem jeweiligen Vorgesetzten zu melden.

3.4. Benutzung von personlicher Schutzausrtstung

Personliche Schutzausriistung ist von den Mitarbeitern zu benutzen, wenn Unfall- und
Gesundheitsgefahren vorhanden sind und diese nicht durch technische Einrichtungen oder
organisatorische MalRnahmen vermieden oder ausreichend begrenzt werden konnen.

Zur personlichen Schutzausrustung gehoren:

Augenschutz (Schutzbrille mit Seitenschutz): ist zu tragen, wenn mit Augenverletzungen durch
wegfliegende Teile, Staub, Verspritzen von Flussigkeiten oder chemische Einwirkungen
(Gefahrstoffe, insbes. Laugen und Sduren) zu rechnenist (z.B. bei Stemm- oder MeiRelarbeiten,
Spritzgefahr von Flissigkeiten). Zusatzlich zur Schutzbrille ist eine Augenspulflasche oder
Augenbrause am Arbeitsplatz vorzuhalten. Der Augenschutz ist in staub- und
flissigkeitsdichten Gefalen aufzubewahren und darf nicht mit den Sichtscheiben nach unten
abgelegt oder ohne Gefald in der Arbeitskleidung oder in Werkzeugkisten aufbewahrt werden.

Gehorschutz: Larm am Arbeitsplatz erhdht die Fehlerh&ufigkeit und geféahrdet
das Horvermogen. Ab einem Schallpegel > 70 db(A) sollte Gehdrschutz
verwendet werden. Er ist zu tragen, wenn der Beurteilungspegel > 85 db (A)

betragt. Gehdrschutzstopsel mit Verbindungsschnur dirfen nicht an
(drehenden) Maschinen getragen werden, wenn sie von diesen erfasst werden
kdénnen.

Fullschutz (Sicherheitsschuhe mit rutschhemmender Laufsohle und
Zehenschutzkappe): ist zu tragen, wenn Verletzungen durch Stof3en,

Einklemmen, um- oder herabfallende Gegenstdnde zu rechnen ist. Die
Sicherheitsschuhe sind von allen Logistikmitarbeitern stets zu tragen.

Handschutz (Arbeitshandschuhe): ist zu tragen, bei Gefahr von
Handverletzungen und Reinigungsarbeiten. Bei Arbeiten an rotierenden
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Maschinenteilen dirfen keine Handschuhe getragen werden. Nach dem
Ausziehen sind die Hande griindlich mit Seife und Wasser zu waschen. Bei
stark haftenden Verschmutzungen, dem Umgang mit Reinigungs- oder
Lésungsmittel sowie langerem Tragen von Gummihandschuhen ggf. Hande
zusatzlich mit einer fett- und feuchtigkeitshaltigen Handpflegecreme
eincremen.

Sonstige Arbeits-/Warnkleidung (Latz-/Bundhose, Shirt, Jacke, Warnwesten): gegen
thermische Einwirkungen (Kélte, Warme, Nasse, Wind) und Gefahrdungen durch
Fahrzeugverkehr / Tatigkeiten im offentlichen Verkehrsraum.

Die Mitarbeiter haben die zur Verfligung gestellte persdnliche Schutzausriistung
bestimmungsgemall zu benutzen und pfleglich zu behandeln. Bei textilen Kleidungsstuicken sind
die Reinigungs- und Pflegehinweise des Herstellers (Symbole) zu beachten.

Die personliche Schutzausristung ist laufend auf ihren ordnungsgemafen Zustand zu prifen
(Risse, Locher, aufgerissene Nahte). Festgestellte Mangel sind dem zusténdigen Vorgesetzten
unverziglich zu melden und die defekte personliche Schutzausristung ist durch méngelfreie zu
ersetzen. Nicht mehr einsatzfahige personliche Schutzausriistung wird durch den Vorgesetzten
entsorgt.

Die flr die jeweilige Tatigkeit bendtigte personliche Schutzausrustung erhalten die Mitarbeiter bei
dem Lagerleiter des jeweiligen Standorts. Bei Ausscheiden aus dem Arbeitsverhaltnis ist die
personliche Schutzausristung zuriickzugeben.

Die Mitarbeiter sind jéhrlich in der bestimmungsgemalien Anwendung der persénlichen
Schutzausriistung zu unterweisen.

Die Durchsetzung der Benutzung der persdnlichen Schutzausristung liegt in der Anweisungs-
und Aufsichtspflicht der jeweiligen Vorgesetzten. Es darf zu keiner stillschweigenden Duldung
des Nichttragens kommen. Die Nichtbenutzung festgelegter personlicher Schutzausrustung kann
zu schweren korperlichen Schaden fuihren. Fehlverhalten mit oder ohne Schaden kann mit einer
Abmahnung geahndet werden.
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4.\Verhalten bei Notfallen

4.1. Allgemeines

Um bei Notfallen (z.B. einem Arbeitsunfall) wirksam Erste Hilfe leisten zu kdnnen sowie ggf. eine
schnelle Evakuierung der Beschéftigten zu gewdhrleisten, haben wir vorsorgliche Malinahmen
getroffen und Ablaufe definiert, die wahrend eines Notfalls zu ergreifen sind. Hierzu zahlen neben
der Benennung und Ausbildung von Erst- und Brandschutz-/Evakuierungshelfern insbesondere die
Aufstellung des Notfall- und Evakuierungsplans sowie die Definition einer Rettungskette.

Bei jedem Arbeitsunfall oder sicherheitsrelevanten Vorfall ist unverztglich der direkte Vorgesetzte
und die Personalabteilung zu informieren. Sofern Rettungskréfte (Notarzt, Feuerwehr) gerufen
werden mussen, ist ein Mitglied der Geschaftsleitung so schnell wie méglich zu verstandigen.

4.2. Notfall- und Evakuierungsplan

Der Notfall- und Evakuierungsplan versetzt jeden Mitarbeiter in die Lage, ohne Zeitverlust Giber die
im Betrieb installierten Alarm- und Meldeeinrichtungen einen Notruf an die zustandige Stelle
abzugeben und dadurch den Einsatz der bend6tigten Rettungskréfte zu erwirken.

Wesentliche Bestandteile des Notfall- und Evakuierungsplans sind der Flucht- und Rettungsplan
sowie die Hinweise zur Ersten Hilfe und zum Verhalten im Brandfall, die an wichtigen Stellen im
Unternehmen ausgehangt sind.

Der Flucht- und Rettungsplan stellt den Geb&audegrundriss (oder Teile davon), den jeweiligen
Standort, alle Flucht- und Rettungswege sowie die Standorte der Erste-Hilfe-Einrichtungen sowie
der Brandmeldeanlagen und -bekdmpfungsmittel (Feuerléscher, Wandhydranten) und die Lage des
Sammelplatzes dar.

Die Hinweise zur Ersten Hilfe und zum Verhalten im Brandfall sind strikt zu befolgen.
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Die Entscheidung, ob eine Evakuierung oder ggf. Teilevakuierung des Geb&audes veranlasst wird,
trifft die Geschéftsleitung, die Lagerleitung oder der Brandschutzbeauftragte in enger Abstimmung
mit der Polizei und/oder Feuerwehr. Wird eine Evakuierung angeordnet, ist den Anweisungen der
Brandschutz-/Evakuierungshelfer strikt Folge zu leisten und das Geb&aude ist unverziglich zu
verlassen. Alle Mitarbeiter haben sich am Sammelplatz einzufinden, damit die vollstandige
Evakuierung gepruft werden kann. Anweisungen der Einsatzkréfte ist strikt Folge zu leisten.

4.3. Malnahmen zur Ersten Hilfe

Im Fall eines Arbeitsunfalls oder sonstigen medizinischen Notféllen ergeben sich die Hinweise
zur Ersten Hilfe und die Angaben uber Notruf, Erste-Hilfe-Einrichtungen, das Erste-Hilfe-
Personal sowie herbeizuziehende Arzte und anzufahrende Krankenh&user aus dem Aushang.

Grundsatzlich qilt:

i Ruhe bewahren, Verletzten

Auffinden einer Person beruhigen
Grundsitze Y Notruf A+ .. .
B (@ st Y N i Unfallstelle sichern
Unfallstelle sichern - Warten auf Fragen, zum Beispiel: . . .
Eigene Sicherheit beachten R Was it geschehen? Ui Erste Hilfe leisten oder Ersthelfer ruf
Wie viele Verletzte/Erkrankte?
cotest alzden Welche Verletzungen/Erkrankungen?
en
T R & U Bei schwerwiegenden
1 ' Verletzungen: Notarzt /
e e L e ———" Rettungswagen rufen
\:’;:::r:;i?n 5en2:7:n“v::7;:;len Avbegsn::r:t;iﬁgﬂ-f 20/min " N‘;s’:::‘ndb?:s:rn O KI ar u n d kn ap p al I e
£ erforderlichen Angaben
mitteilen.
0 Wo? Was ist passiert? Wie viele
I S : Verletzte? Welche Art von
: Verletzungen?
\§ . -
Notruf Lerne helfen - werde Ersthelfer/Ersthelferin
l wovmagnsernonsete BRGIERY
l Bewusstsein und Atmung iiberwachen Meldung zur Ausbildung bei:

& DGUV Information 204-001 rste Hilfe", Ausgabe Auguist 2017 Herausgeber: Deutsche Gesetzliche Unfallversicherun eV, (0GUV), GlnkastraBe 40, 10117 Berln, wi dguv.de.
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U Sicherstellen, dass Rettungskréafte
schnell zur verletzten Person
kommen kénnen, d.h. Person am
Eingang positionieren, die
Rettungskrafte direkt zur
Unfallstelle fiihren kann.

U Bei Gefahrstoffverletzungen:
Sicherheitsdatenblatter der
betroffenen Gefahrstoffe
bereitstellen.

Konkret gilt:

1. In Féllen, bei denen der Mitarbeitende nicht ansprechbar ist, bzw. in Féllen, die eine schwere
Verletzung und akute Erkrankung vermuten lassen, ist unverziiglich der Notarzt und ein
Krankenwagen zu rufen, ebenso ein Ersthelfer fur die Erstversorgung.

Beispiele: Ohnmacht, Beeintrachtigung der Wahrnehmung, Krampfanfélle, Sturze aller Art, stark
blutende Wunden, Stromschlage

2. Auch jeder andere Unfall/medizinische Notfall muss unverziiglich dem jeweiligen Vorgesetzten
gemeldet werden. Dieser entscheidet, ob ein Notarzt/Krankenwagen gerufen werden muss.
Zusatzlich wird ein Ersthelfer zur weiteren Begutachtung und Versorgung hinzugezogen.

Beispiele: kleinere Schnittverletzungen, Zerrungen, Schiirfwunden, Ubelkeit

3. Eine besondere Verantwortung liegt bei dem Fihren von Kraftfahrzeugen. Hier darf in keinem
Fall weitergefahren werden, wenn der Verdacht auf eine Verletzung oder sonstige
Beeintrachtigung vorliegt. In diesem Fall ist das Fahrzeug unverziglich stehen zu lassen und
Uber den Vorgesetzten Hilfe anzufordern. In keinem Fall darf der jeweilige Fahrzeugfuhrer allein
Uber seine Weiterfahrt entscheiden.

4. Bei samtlichen Arbeits- und Wegeunféllen ist in jedem Fall der nachste Durchgangsarzt
aufzusuchen.
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Die Verbandskéasten sind regelméaRig (alle drei Monate) durch die Sicherheitsbeauftragten in
Zusammenarbeit mit der Fachkraft fur Arbeitssicherheit auf Vollstandigkeit und Einsatzfahigkeit zu
prifen und bei Bedarf (Verbrauch, Ablauf von Haltbarkeitsdaten) wieder aufzufiillen.

Alle Verletzungen und Erste Hilfe Malnahmen, die nicht durch einen Arzt behandelt werden, sind
Uber das Formblatt ,Aufzeichnungen uber Erste-Hilfe-Leistungen“ (durch den involvierten
Ersthelfer) zu dokumentieren. Zu erfassen sind die Namen der Verletzten, der Unfallzeugen und
Helfer sowie das Unfallgeschehen nach Zeit, Ort und Hergang, Art und Umfang der Verletzung und
Mafinahmen der Helfer. Die Formblatter befinden sich in den Leitstanden und werden zentral in der
Personalabteilung abgelegt.

Damit Unfélle als Arbeitsunfélle gelten und damit durch die Berufsgenossenschaften versichert sind,
mussen sie sich bei einer versicherten (beruflichen) Tatigkeit ereignet haben. Dazu z&hlen auch mit
der Tatigkeit zusammenhangende unmittelbare Wege zum und vom Ort der Tatigkeit (Wegeunfalle).
Nicht versichert sind hingegen Unfalle in der Kantine zur Pausenzeit, wahrend des Toilettengangs
und wahrend der Raucherpause.

Bei Unfallen, die zur Arbeitsunfahigkeit von mehr als drei Kalendertagen fuhren, ist eine
Unfallanzeige bei dem zustandigen Unfallversicherungstrager (Berufsgenossenschaft) zu erstatten.
Der Unfall muss spéatestens nach drei Tagen angezeigt werden. Aus diesem Grund sind alle
Arbeitsunfalle, die zu einer Arbeitsunfahigkeit von mehr als drei Kalendertagen fuhren, der
Personalabteilung zu melden - die dort arbeitenden Kollegen nehmen dann die Meldung bei dem
zustandigen Unfallversicherungstrager vor.

Auch Unfalle, die zu einer Arbeitsunféhigkeit von weniger als drei Kalendertagen oder zu keiner
Arbeitsunfahigkeit fihren, sind der Personalabteilung zu melden.

Nach Arbeitsunfallen sind grundséatzlich eine Unfallanalyse durchzufiihren und MafRnahmen zu
ergreifen, um erneute Unfélle zu verhindern (z.B. erneute Unterweisung der Mitarbeiter). Die
Personalabteilung leitet den Prozess zusammen mit dem Vorgesetzten ein und stellt die Erledigung
sicher.
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5. Brandschutz

5.1. Allgemeines

Die Verhitung und die Verhinderung der Ausbreitung von Branden sowie die Bekdmpfung von
Entstehungsbrénden sind Gemeinschaftsaufgaben aller im Betrieb beschaftigten Personen.

Alle wichtigen Informationen zu den Flucht- und Rettungswegen und dem Verhalten im Brandfall
sowie Maldnahmen zur Vermeidung und Bekdmpfung von Branden regelt die
Brandschutzordnung. Sie enthalt

MalRRnahmen zur Brandverhitung

Hinweise zu Flucht- und Rettungswegen
Hinweise zu Melde- und Léscheinrichtungen
Hinweise zum Verhalten im Brandfall

Der Flucht- und Rettungsplan (Muster siehe oben) wird durch Aushénge bekannt gemacht und
informiert Gber die Standorte der Alarmierungseinrichtungen sowie die Flucht- und Rettungswege
und den Sammelpunkt im Evakuierungsfall.

Flucht- und Rettungswege, Feuerldscheinrichtungen, Brandschutztiiren und -tore sowie
Feuerwehrzufahrten sind stets freizuhalten und diirfen auch nicht kurzfristig durch Ware,
Verpackungsmaterial, Transportmittel oder sonstige Gegenstéande zugestellt werden.
(SelbstschlieRende) Feuerschutztiiren diirfen nicht durch Festkeilen 0.&. in ihrer Funktion
einschrankt werden. Das Lagern von Gegenstanden und das Abstellen von Flurférderzeugen im
Schliel3bereich der Brandschutztore/-tliren sowie vor Feuerldscheinrichtungen sind streng
verboten. Wenn Sie festgestellte/verkeilte Brandschutztiiren bemerken, melden Sie dies
unverziglich dem Vorgesetzten, dem Brandschutzbeauftragten oder der Fachkraft fir
Arbeitssicherheit.

Die Brandschutzordnung sowie die Anweisungen des Brandschutzbeauftragten sind strikt zu
beachten.
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5.2.

Malinahmen zur Brandverhitung

Zur Verhiutung von Branden sind folgende Ma3nahmen zu beachten:

Betriebsfremde durfen sich nicht ohne Genehmigung im Gebaude aufhalten (Anmeldung
immer an der Zentrale oder dem Leitstand). Aul3erhalb der Arbeitszeiten ist das Geb&aude vor
dem Zutritt durch Unbefugte zu sichern (Schlie3en von Tiren und Fenstern, Aktivierung der
Einbruchmeldeanlage). Anlagerungen brennbarer Stoffe an Gebaudeaul3enwanden
vermeiden.

Es herrscht absolutes Rauchverbot. Das Rauchen ist auf dem Betriebsgelande
nur an den speziell ausgewiesenen Platzen erlaubt. Streichhoélzer und @
Zigarettenkippen duirfen nur in die vorgesehenen, nicht brennbaren
Behaltnisse geworfen werden. Aschenbecherinhalte dirfen nur in nicht

brennbare Sammelbehalter entleert werden, nie in Papierkorbe.

Feuer und offenes Licht sind verboten (z.B. das Aufstellen von brennenden Kerzen
zu Weihnachten). Nur fachkundiges Personal darf mit offenem Feuer arbeiten.

@

Jeder Arbeitsplatz ist nach Beendigung der Tatigkeit in einem sauberen und
aufgeraumten Zustand zu hinterlassen. Verpackungsabfélle sind regelmafiig zu
entsorgen.

Das Lagern von Gegenstanden und Waren jeglicher Art in Treppenraumen,
Durchgéngen und -fahrten sowie Flucht- und Rettungswegen ist verboten. Leicht
entzundliche Stoffe und

Gefahrstoffe sind nur in daftr bestimmten Raumen zu lagern. Bei Gefahrstoffen
sind Zusammenlagerungsverbote zu beachten. Bei Gefahrgutréaumen ist der
Zutritt durch Unbefugte zu verhindern.

Vor der Ausfuhrung von Arbeiten, von denen eine erhthte Brandgefahr ausgeht (=feuer-
gefahrliche Arbeiten, z.B. SchweilRen, Trennschleifen), ist eine schriftliche Genehmigung des
jeweiligen Lagerleiters (Erlaubnisschein) einzuholen. Feuergefahrliche Tatigkeiten dirfen nur
von fachkundigen und beauftragten Personen durchgefiihrt werden. Wahrend und nach
feuergefahrlichen Arbeiten ist eine Brandwache und zuséatzlich geeignetes Loschgerat
bereitzustellen. Im Umkreis von 10 Metern vom Arbeitsplatz sind alle brennbaren Stoffe zu
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entfernen, abzudecken oder abzuschirmen. Die Arbeitsstelle ist nach Beendigung der Arbeiten
tber mehrere Stunden regelméfig zu kontrollieren.

Elektrische Gerate und Anlagen sind entsprechend den Betriebsanweisungen der Hersteller zu
betreiben. Mangelhafte oder beschadigte elektrische Gerate und Anlagen (auch Kabel) sind
dem zustéandigen Vorgesetzten unverziiglich zu melden und aufler Betrieb zu nehmen.
Warmeableit6ffnungen an Geraten sind freizuhalten. Staubablagerungen sind regelmafig zu
entfernen. Der Bereich vor Schaltern und Stromverteilern darf nicht zugestellt werden. Nach
der Arbeitszeit sind elektrische Anlagen so weit wie mdglich stromlos zu schalten. Mobile
Heizgerate sind nicht gestattet. Elektrische Gerate und Anlagen sind gemaf3 DGUV Vorschrift 3
regelmalig durch eine Fachkraft prifen zu lassen.

Kiichengerate (z.B. Kaffeemaschinen) dirfen nur in den Kantinen/Teeklichen oder sonstigen
genehmigten Bereichen betrieben werden. Gerate sind nach Gebrauch bzw. nach Dienstschluss
auszuschalten und - wenn moglich - vom Netz zu trennen.

Die Batterieladestationen der Flurforderzeuge missen in der Hohe einen Abstand von 2,0 Meter
zu Einrichtungen und zur Seite einen Abstand von mindestens 2,5 Metern zu brennbaren
Bauteilen/Materialien und von mindestens 5,0 Metern zu feuer- bzw. explosionsgeféhrdeten
Bereichen aufweisen. Die Betriebsanleitung des Herstellers und die Betriebsanweisungen sind
zu beachten. Der Ladevorgang ist nur innerhalb des gekennzeichneten Bereichs zul&ssig.

Sofern einem Mitarbeiter auffallt, dass gegen diese Regelungen verstof3en wird, hat er den
Mangel anzusprechen oder den zustandigen Vorgesetzten zu informieren.

5.3. Verhalten im Brandfall

Im Brandfall geht Personenrettung immer vor Brandbekampfung. Jeder Mitarbeiter ist
angehalten, kein Risiko einzugehen.

Folgende Schritte sind zu beachten:

1. Ruhe bewahren

2. Brand melden

a) Brandalarm ausl6sen / Feuermelder betétigen. Die Standorte der Meldeeinrichtungen sind

R

durch folgendes Symbol gekennzeichnet:

b) Notruf tatigen: 112
-

GEIGER

Seite 20 von 30




Arbeitsschutzrichtlinie &5 IGEPA

Meldung: - Woist es passiert?
- Wasist passiert (was brennt? Ausmal3 des Brandes?)
- Wie viele Verletzte/Erkrankte?
- Welche Verletzungen?
- Warten auf Riickfragen
c) Gefahrdete Personen warnen
d) Vorgesetzte alarmieren

3. In Sicherheit bringen
Gekennzeichnete Fluchtwege nutzen lﬂ E
(Symbole fur Flucht- und Rettungswege beachten) \
Hilfsbedurftigen Personen helfen
Turen schlief3en (nicht verschliel3en)
Aufziige nicht benutzen

Sammelstelle aufsuchen
Auf Anweisungen achten

4. Loschversuch mit den verfugbaren Mitteln (Wandhydrant, Feuerldscher) unternehmen, wenn
dabei kein Risiko fur die eigene Gesundheit besteht. Die Standorte der Wandhydranten und
Feuerldscher sind im Flucht- und Rettungsplan durch die entsprechenden Symbole
gekennzeichnet. Sofern mdglich ist die Gaszufuhr abzustellen.

5. Beim Eintreffen der Feuerwehr meldet der Brandschutzbeauftragte, ein Mitglied der
Geschéftsleitung oder ersatzweise der Lagerleiter dem Einsatzleiter, falls ein Kollege vermisst
wird und Ubermittelt alle Informationen zum Brand.
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6.Arbeits- und Betriebsanweisungen

6.1. Allgemeines

Arbeits- und Betriebsanweisungen sind schriftliche, arbeitsplatz- oder tatigkeitsbezogene,
verbindliche Anordnungen des Arbeitsgebers und dienen dem Ziel, Unfélle und Gesundheitsrisiken
wirksam zu vermeiden. Sie weisen auf den Umfang mit Gefahrstoffen und Arbeitsmitteln sowie auf
die damit verbundenen Gefahren fur Mensch und Umwelt hin und legen die erforderlichen
Schutzmaf3nahmen und Verhaltensregeln fir die Mitarbeiter fest.

Die Arbeits- und Betriebsanweisungen fassen die wichtigsten Sicherheitsaspekte kompakt und
systematisch zusammen und geben jedem Mitarbeiter die Moglichkeit, die wichtigsten
SchutzmafRnahmen und Verhaltensregeln nachzulesen.

Die Arbeits- und Betriebsanweisungen werden durch Aushénge im Unternehmen bekannt gemacht
und sind fur die Mitarbeiter verbindlich vorgeschrieben. Sie haben arbeitsrechtliche Bedeutung
und sind strikt zu beachten.

6.2. Wichtige Verhaltensanweisungen

6.2.1. Flurférderzeuge

Das Fahren von Flurférderzeugen ist ausschlieBlich Mitarbeitern vorbehalten, die entsprechend
ausgebildet (Besitz eines ,,Staplerscheins®) und schriftlich mit der Fiihrung des Flurférderzeugs
beauftragt sind. Alle anderen Mitarbeiter sind nicht befugt, ein Flurférderzeug zu bedienen.

Tagliche Sicht- und Funktionsprifung

Im taglichen Betriebsablauf kommt es hin und wieder zu Schaden an den Flurforderzeugen, die
nicht gemeldet und deshalb auch nicht behoben werden. Damit auch solche Méngel friihzeitig
erkannt werden, schreibt die DGUV Vorschrift 68 zusatzlich zur UCC-Priifung eine tagliche
Einsatzprufung durch den Fahrer vor. Vor Arbeitsbeginn ist der technische Zustand der
Gabelstapler und Mitganger-Flurfoérderzeuge zum Beispiel mit einer Checkliste (4x4 Merkregel)
festzustellen.
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Die Fahrer von Flurforderzeugen sind angehalten, angemessen und aufmerksam zu fahren sowie
die Ruickhaltevorrichtung zu benutzen. Bei der Bedienung von Hochregalstaplern sind
Durchfahrtshohen zu beachten, insbesondere bei Toroffnungen, Kabeltrassen oder Rohren.

Das Transportieren von Personen mit dem Flurférderzeug ist streng verboten. Ebenso sind die
Benutzung von Mobilfunkgeraten wahrend der Fahrt sowie das Essen und Trinken auf den
Flurforderzeugen untersagt.

Das Flurférderzeug darf nicht auf Verkehrs- sowie Flucht- und Rettungswegen abgestellt werden.
Beim Verlassen des Fahrzeugs sind die Schliissel abzuziehen, um das Fahrzeug vor unbefugter
Benutzung zu sichern. Am Ende der Arbeitszeit ist das Flurforderzeug aufzuladen.

Wenn es ein Problem mit der Sicherheitsausstattung des Flurforderzeugs gibt oder Sie einen
sicherheitsrelevanten Mangel feststellen, darf das Flurforderzeug nicht in Betrieb genommen
werden und ist gegen Benutzung zu sichern. Informieren Sie unverzuglich Ihren Vorgesetzten,
damit dieser eine Fachfirma mit der Instandsetzung beauftragen kann.

Alle fur diesen Bereich geltenden Betriebsanweisungen sind strikt einzuhalten.

6.2.2. Verarbeitungsmaschinen und sonstige technische Anlagen
Verarbeitungsmaschinen (Papierschneidemaschinen, Plattensage, Ablangmaschine, etc.) und
sonstige technische Anlagen (Rollenkran, Wickelmaschine, Millpressen, etc.) dirfen nur von
entsprechend eingewiesenen und schriftlich beauftragten Mitarbeitern bedient werden. Alle
anderen Mitarbeiter sind nicht befugt, die Maschinen und technischen Anlagen zu bedienen.

Wenn es ein Problem mit der Sicherheitsausstattung einer Verarbeitungsmaschine oder
technischen Anlage gibt oder Sie einen sicherheitsrelevanten Mangel feststellen, darf das Geréat
nicht in Betrieb genommen werden und ist gegen Benutzung zu sichern. Informieren Sie
unverziglich Ihren Vorgesetzten, damit dieser eine Fachfirma mit der Instandsetzung beauftragen
kann.

Alle fir diese Bereiche gultigen Betriebsanweisungen sind strikt einzuhalten.

6.2.3. LKW
Das Fahren von LKW ist ausschlie3lich Mitarbeitern vorbehalten, die einen entsprechenden
Fuhrerschein und eine giltige Fahrerkarte besitzen sowie mit der Fiihrung des LKW schriftlich
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beauftragt sind. Ausnahmsweise ist auch Leihfahrern die Benutzung unserer LKW gestattet, sofern
diese ebenfalls die Nutzungsvoraussetzungen (Fuhrerschein, Fahrerkarte, schriftliche
Beauftragung) erfullen.

Alle Fahrer sind angehalten, die gesetzlichen Vorschriften einzuhalten sowie ihr Fahrverhalten den
drtlichen Gegebenheiten und Witterungsverhaltnissen anzupassen. In allen Fahrzeugen herrscht
absolutes Rauchverbot.

Es ist strikt untersagt, bei der Fahrt mit unseren LKW Beifahrer mitzunehmen. Ausgenommen sind
Betriebsangehorige mit vorheriger Genehmigung des Fuhrparkleiters. Dartiber hinaus ist eine
Weitergabe des Fahrzeugs an Dritte nicht zul&ssig. Die Fahrer sind verpflichtet, das Fahrzeug stets
verschlossen zu halten, wenn das Fahrzeug nicht in Gebrauch ist.

Alle Fahrer sind verpflichtet, taglich eine Abfahrtskontrolle durchzufiihren. Sofern Mangel am
Fahrzeug festgestellt werden, ist der zustandige Fuhrparkleiter zu informieren. Bei Méngeln, die
eine Gefahr fir die Betriebssicherheit darstellen, ist der Betrieb des Fahrzeugs einzustellen.

Der Fahrer ist verantwortlich fir die Ladungssicherung auf dem Fahrzeug. Er hat sicherzustellen,
dass die Ladung entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen gesichert ist. Die Ladung ist so zu
verstauen, dass sie selbst bei Vollbremsung oder plotzlichen Ausweichbewegungen nicht
verrutschen oder umfallen kann. Zur Ladungssicherung sind die vorhandenen Sicherungsmittel
(z.B. Sperrbalken/-stangen, Zurrgurte, Antirutschmatten, etc.) zu verwenden.

Im Fall eines Unfalls oder eines Schadens ist zunachst die Unfallstelle zu sichern und die
Warnblinkanlage sowie ggf. die Beleuchtung einzuschalten. Das Warndreieck ist in angemessener
Entfernung vom Fahrzeug aufzustellen. Die Fahrer sind verpflichtet, bei allen Arbeiten am
Fahrzeug im Gefahrenbereich des flieRenden Verkehrs stets die mitgefiihrte Warnweste
unverziglich anzulegen. Nachdem die Malinahmen zur eigenen Sicherheit getroffen wurden, ist
die Polizei und der Fuhrparkleiter zu informieren.

Besondere Geféhrdungen ergeben sich aus riickwértsfahrenden LKW. Sofern Einweiser zum
Einsatz kommen, diirfen sich diese nur im Sichtbereich des Fahrzeugfihrers und nicht zwischen
dem sich bewegenden Fahrzeug und in dessen Bewegungsrichtung befindlichen Hindernisses
aufhalten. Es darf sich NIE ein Mitarbeiter zwischen LKW und Rampe befinden.
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Die fr diesen Bereich gultigen Betriebsanweisungen (Ladebrticken und —rampen) sind strikt zu
beachten.

6.2.4. PKW

Das Fahren von Firmenfahrzeugen ist ausschlief3lich Mitarbeitern vorbehalten, die einen
entsprechenden Fihrerschein besitzen und mit der Fiihrung des PKW schriftlich beauftragt
sind. Die Entziehung der Fahrerlaubnis ist — auch wenn diese nur voriibergehend erfolgt —dem
Arbeitgeber unverzuglich schriftlich anzuzeigen. Wahrend des Fahrverbotes ist die Benutzung des
Fahrzeugs einzustellen.

Alle Fahrer sind angehalten, die gesetzlichen Vorschriften einzuhalten sowie ihr Fahrverhalten den
drtlichen Gegebenheiten und Witterungsverhaltnissen anzupassen. In allen Fahrzeugen herrscht
absolutes Rauchverbot.

Der Fahrer ist verpflichtet, das Fahrzeug stets verschlossen zu halten, wenn das Fahrzeug nicht in
Gebrauch ist.

Im Fall eines Unfalls oder eines Schadens ist zunachst die Unfallstelle zu sichern und die
Warnblinkanlage sowie ggf. die Beleuchtung einzuschalten. Das Warndreieck ist in angemessener
Entfernung vom Fahrzeug aufzustellen. Die Fahrer sind verpflichtet, bei allen Arbeiten am
Fahrzeug im Gefahrenbereich des flieRenden Verkehrs stets die mitgefiihrte Warnweste
unverziglich anzulegen.

Die Nutzungsrichtlinie PKW ist strikt zu beachten.

6.2.5. Burotatigkeit

Achten Sie auf die Ergonomie ihres Arbeitsplatzes. Stellen Sie die Hohe des Schreibtischs und des
Burostuhls richtig ein und achten Sie auf Ihre Sitzposition — nutzen Sie ggf. Ful3stutzen. Der
Monitor muss blendfrei aufgestellt und richtig positioniert (Hohe, Entfernung) sein.

Stellen Sie sicher, dass sie einen ungehinderten Zugang zum Arbeitsplatz haben und ihr
Bewegungsraum nicht durch Kabel, herumliegende Unterlagen 0.4. eingeschréankt ist.

Unterbrechen Sie wenn maglich die sitzende Tatigkeit regelméaRig durch Pausen und andere
Tatigkeiten. Benutzen Sie bei Bedarf Tritte oder Leitern (KEINE Stihle), um héher gelegene
Schréanke zu erreichen.
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Defekte Einrichtungen (z.B. beschadigte Leitungen, Steckdosen) sind unverzuglich zu melden und
durch eine Fachkraft ersetzen zu lassen.

Alle furr diesen Bereich gultigen Betriebsanweisungen sind strikt zu beachten.
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7. Leiharbeitnehmer und Fremdfirmen

Fur Beschaftigte anderer Arbeitgeber (Leiharbeitnehmer, Dienstleister, etc.) gelten die gleichen
SchutzmalRnahmen wie fur eigene Mitarbeiter.

Bei Leiharbeitnehmern hat vor Aufnahme der Téatigkeit eine Unterweisung zu erfolgen. Dartiber
hinaus ist die Einhaltung der Arbeitsschutz- und Betriebsanweisungen zu kontrollieren.

Fremdfirmen sind schriftlich zu verpflichten, die erforderlichen Manahmen zur Verhitung von
Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren zu treffen und
dabei die Arbeitsschutzvorschriften und die Unfallverhitungsvorschriften zu beachten.

Fur die Mitarbeiter von Fremdfirmen wurden ,,Sicherheitsbestimmungen fur Fremdfirmen*
erlassen, die strikt zu beachten sind und bei jedem Vertragsabschluss verbindlich zu vereinbaren
sind (= Bestatigung durch Unterschrift).
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8.Sanktionen

Wer vorsatzlich oder fahrlassig einen Sach- oder Personenschaden im Betrieb verursacht, dem
drohen arbeitsrechtliche, zivilrechtliche und/oder strafrechtliche Konsequenzen.

Zuwiderhandlungen gegen diese Arbeitsschutzrichtlinie kdnnen negative arbeitsrechtliche
Konsequenzen haben. Denkbar sind je nach Schwere des Verstolies eine Abmahnung, eine
fristgerechte oder sogar eine fristlose Kiindigung.

9.Schlussbestimmungen

Diese Richtlinie tritt am 01. November 2022 in Kraft. Alle friiheren Richtlinien oder Vereinbarungen
zur Arbeitssicherheit und Gesundheitsforderung verlieren ihre Gultigkeit.

Die Geschaftsleitung unterstitzt die standige Verbesserung des Arbeitsschutzes. Mitarbeiter sind
angehalten, mdgliche Verbesserungen oder Schwachstellen weiterzugeben.

Im Rahmen der Fortentwicklung des Arbeitsschutzes sowie organisatorischer Veranderungen wird
diese Richtlinie regelmafig auf einen Anpassungs- oder Erganzungsbedarf hin Gberprift und
gegebenenfalls aktualisiert. Anderungen an dieser Richtlinie sind formlos wirksam. Die Mitarbeiter
werden umgehend und in geeigneter Art und Weise Uber die gednderten Vorgaben in Kenntnis
gesetzt.

Die Richtlinie entbindet nicht von der Pflicht zur Beachtung dienstlicher Anweisungen. Soweit ein
Mitarbeiter der Auffassung ist, eine ihm erteilte Weisung verstol3t gegen die Vorgaben der
Richtlinie, ist hierauf hinzuweisen und eine Klarung herbeizufihren.

10. Benannte Personen

Funktion Name Unternehmen Abteilung
Fachkraft fur Arbeitssicherheit [Herr Geidel SVG Stuttgart

Betriebsarzt ausstehend B.A.D Aalen
Sicherheitsbeauftragte Herr Epple Geiger Aalen Lager
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Herr Hildenbrandt |Geiger Aalen Lager
Ersthelfer Herr Uhl Geiger Aalen Lager

Herr Kalay Geiger Aalen Lager

Herr Hildenbrandt |Geiger Aalen Lager

Herr Dorner Geiger Aalen Lager

Herr Bernecker Geiger Aalen Vertrieb

Frau Grafe Geiger Aalen Einkauf

Frau Krull Geiger Aalen Buchhaltung

Frau Hadlik Geiger Aalen Buchhaltung

Herr Hund Geiger Sasbach Lager

Herr llenseer Geiger Sasbach Lager

Frau Winter Geiger Sasbach Vertrieb

Frau Bahr Geiger Sasbach Vertrieb

Herr Most Geiger Sasbach Vertrieb

Herr Fischer Geiger Sasbach \Vertrieb
Brandschutzbeauftragter Herr Haase Brandschutztechnik
Brandschutz- und Herr Nusser Geiger Aalen Buchhaltung
Evakuierungshelfer Frau Grupp Geiger Aalen Digitalservice

Frau Willaczek Geiger Aalen Digitalservice

Herr Brunnhuber Geiger Aalen Lager

Frau Huber Geiger Aalen Lager

Herr Avdyli B. Geiger Aalen Lager

Herr Uhl Geiger Aalen Lager

Herr Krause Geiger Aalen Lager

Herr Dorner Geiger Aalen Lager

Frau Worz Geiger Aalen Lager

Herr Hessling Geiger Aalen Lager

Herr Ryba Geiger Aalen Lager

Herr Epple Geiger Aalen Lager

Frau Winter Geiger Sasbach Vertrieb

Herr Schafer Geiger Sasbach \Vertrieb

Herr Stahr Geiger Sasbach \Vertrieb

Herr Fischer Geiger Sasbach \Vertrieb

Herr Himmel Geiger Sasbach Lager

Herr Rosenthal R.  |Geiger Sasbach Lager

Herr llenseer Geiger Sasbach Lager

Herr Hund Geiger Sasbach Lager

Herr Starz Geiger Sasbach Lager

Herr Maller Geiger Sasbach Lager
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Aalen, November 2022 4

Sebastian Geige
Geschéftsfuhrer
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